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MANAGER

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

L Nivelul postului: executie

2. Denutnirea postului: MUNCITOR IV LIFTIER

3. Gradul/'l'reapta profesional/ profesionala: M UNC ITOR IV LI F-TI II R

4. Scopul pr.incipal al postului: prestarea serviciilor competente ce intra in atributiite liftierului in cadrul spitalului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L studii de specialitate: studii medii si curs de calificare specific pcntru ascensoarc

2. Perf-ectionari (specializari): autorizatie de liftier ernisa de ISCIR

3. Cunostinte de operale/ progral'nare pe calculator (necesitate si rrivel): nu este cazul

4. Lirlbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: uu este cazttl

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Courpetenta r.papageriala (cunostinte de rnanagetnent, calitati si aptitudini mattageriale): rlu este cazul

C. Atributiile postului:

Salariatul are in plincipal urmatoarele sarcini si atributiuni:

Salcinile liftierului inainte de inceperea lucrului sunt:

. sa nu intre in camera rrrasinii sau in cabina ascensorului sLtb influenta alcoolului ori daca este obosit sau bolnav,

pentru a Itu crea sitrratii periculoase;

. sa veriflce existenta si lirnctionarea corecta a dispozitivelor de inchidere si zavorare a usilor de acces;

. sa veritrce l'unctionarea corecta a sisterrelor de sernnalizare optica si acustica;

. in cazul in care se constata o deI'ectiune nu va pune in lunctiune ascensorul si-l va anttnta imediat pe responsabilul

unitatii (RSVl'l);
Sarcinile liftierului in tirnpul lucrului sunt:

. sa unnareasca tolosirea ascensonrlui nurnai in scopul pentru care a fost construit, pus itl firnctitrne si autorizat:

r sa intelzica incarcarea cabinei ascensolult"ti peste sat'citra nonlinala prescrisa;

. sa nu incarce in cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depasesc gabaritul cabinei si poate crea situatii

periculoase;
. sa insoteasca pel.lnanent cabina ascensorului, fiindu-i interzisa incredintarea comenzilor utrei persoane neatttorizate;

. sa incarce sarcina utriform pe toata suprafata cabinei;

. sa ul.mareasca pozitionarea corespunzatoare a sarcinii in cabina ascetrsorului si fixarea acesteia astfel incat in timpul

deplasarii cabinei sarcina sa nu cada si sa-l accidenteze;

. sa nu permita transportul de persoane cu ascensorul de nlateriale;

^o',-i+a trancnnrfrrl rlp nercnqne o rlafn ctt mnterialele:



. sa dea alarrra in cazul in care cabina s-a oprit intre statii si sa linisteasca pasagerii;

' sa interzica pasagerilor sa intervina la deschiderea usilor sau sa paraseasca cabina cand aceasta nu se afla in statie;

' sa opreasca ascensorul din lirnctie cand aude zgolxote anornrale si suspecte in tirnpul cleplasarii cabinei, cand una
dintre componentele de securitate nu functioneaza corespunzator sau cand constata alte defectiuni care poate
periclita securitatea in functionarea ascensorului;

' sa consemneze in registrul de supraveghere al fiecarui ascensor toate deranjamentele si defectiunile constatate in
timpul exploatarii ascensorului, efectuarea reviziei tehnice curente, precum si inlocuirea de componente;

' sa nu efectueze nici o comanda atat timp cat exista persoane pe cabina, in put, in camera rnasinii sau in camera
rotilor de conducere; in cazul in care se fac verificari si reglaje comenzile se pot efectua nurnai sub stricta
supraveghere a reprezentantului intretinatorului sau a responsabilului cn supravegherea tehnica a instalatiilor;

' sa intetzica accesul persoanelor straine in camera masinii, in camera rotilor de conducere si in putul ascensorului;
t sa efectueze cut'atirea si dezinfectia suprafetelor ritmic in conformitate cu procedurile, normele, graficele si

instructiunile interne ale unitatii;
. sa fierezervat si politicos in relatiile cu pasagerii (pacienti si personalul unitatii).

Sarcinile principale ale liftierului dupa terminarea lucrului:
. sa descarce cabina ascensorului de orice sarcina;
. sa deplaseze cabina ascensorului la palieruI stabilit de detinatorul ascensorului;
. sa cr"rrete cabina ascensorului;
. sa intrerupa alimentarea cu energie electrica a ascensorului.

AIte sarcini ale personalului incadrat in rneseria de liftier:
o participa la toate instruirile si testarile periodice asa cunl rezulta din prescriptiile ISCIR in vigoare;
. respecta norlnele de protectia munci si PSI in confbrmitate cu legislatia in vigoare;

' se supune controlului medical periodic si se ingrijeste de consemnarea in fise a rezultatelor investigatiilor;
o face parte din comisia de receptie a lucrarilor de intretinere si reparare a instalatiilor de ridicat din unitate si in cadrul

acesteia urlrareste derularea lucrarilor de reparatii, verifica calitatea lucrarilor efectuate de firmele specializate;
c face propuneri de imbunatatirea activitatii;
. isi insuseste ritmic si temeinic instructiunile specifice de SSM si PSI, legislatia in domeniu de SSM si pSI, aplica

prevederile normativelor, regulamentelor pe intreaga durata de efectuare a serviciului;
. se ingrijeste sa economiseasca cotttinuu toate resursele de care dispune in activitatea curenta;
. exectlta si alte sarcini specifice in conformitate cu instruirea/pregatirea profesionala;

Are urmdtoarele obligalii in dorneniul securitalii $isdnAt61iiin muncd:

' SA igi desfhqoare activitatea, in confortnitate cu pregatirea gi instruirea sa, cu aptitLrdinea rledicald inregistratd in fi;a
de aptitudine, pl'ecum qi cu instt'Lrcfiunile prirrite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol Je accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria pelsoand, cAt qi alte persoane care pot fi afectate de actriunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de ntunc6;

' Sa ufilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase gi alte mijloace specifice postului;
' Sa uilizeze corect echipamentul de protec(ie acordat gi, dupd utilizare, s[ il inapoieze sau si il pun6 la locul destinat
pentru pdstrare;

' SA nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlf,turarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instala{iilortehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze corect acestedispozitive;
' Sa comttnice imediat superiorului ierarhic orice situalie de rnuncd despre care are tnotive intemeiate sd o considere
un pericol pentru securitatea gi s6nEtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienjd a sistemelor de protec{ie si munca;
' Sa aducd la cunoqtinld conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoana;
' Sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali, at6t timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mdsuri sar"r cerin(e dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari, pentnr protectria sa;At6trii $i
securitAli i lucritori lor;

' SA coopereze, atdt tirnp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite angajatorLrlui
sE se asigure cd mediul de tnunci gi condiliile de lucru sunt sigure gi ftrd riscLrri pentrr.r securitate gi s5n6tate, in domeniul s6u
de activitate;
' Sa igi insuqeascd gi sd respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitdJii gi sdndta}ii in munc6 gi misurile
stabilite de angajator pentru aplicarea acastora in societate qi la locul de muncd in care igi desfhqoara activitatea;
' SA dea rela(iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari;
' Sa comunice orice evenitnent (accidentul care a antrenat decesul san vatamari ale organisrnului, produs in tirnpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu
ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de
boala profesionala sau legata de profesiune) de care are cunogtin{6;
' SA nu modifice starea de fapt rezultat[ din producerea unui accident, in afard de cazurile in care men]inerea acestei
stdri ar genera alte accidente ori ar periclitavia\a accidentafilor gi a altor persoane;

' SA respecte semnalizarea de securitate atAt la locul de rnuncd irr care ?gi desllgoard activitatea
societdtrii gi la locurile de muncd unde ar.e acces;

' SA respecte mdsurile suplitrrentare, specifice locului de munc5, dacd iqi desf6goara activitate in
risc ridicat si specific de acciderrtare si ?rnbolndvire nrofesionalE:

cdt gi pe teritoriul

locuri de muncd cu



. SA participe la toate instruirile in dorneniul securitdlii gi sdndtdJii in rnuncd organizate de cdtre institutie, la care este

convocat;
. SA igi insugeasc6 informa{iile qi cunogtin}ele primite cu ocazia instruirilor in domeniul securitSlii gi s6nSt6tii in
rnuncd;
. Sa confirme participarea la instruire prin semnarea fiqei individuale de instruire in domeniul securitalii 9i sindtSfii in
munc6;
. SA se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical periodic, conform
program[rii comunicate de cf,tre institutie;
. Sa respecte recomanddrile rnedicale ale medicului de medicina muncii;
. Sa respecte mdsurile stabilite de c6tre nredicul de rnedicina nruncii privind starea proplie de sdrrdtate qi executarea
sarcinii de munc6;
. Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in timpul programului de munca;
. Sa nu intre in altercatii cu apaftinatorii bolnavilor;

Are urmitoalele obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

. SA respecte regulile gi rndsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinff,, sub orice formd de

conducatorul locului de munca sau de conducitorul institutriei, dupd caz;
. Sa uilizeze substantele periculoase, instalaJiile, utilajele, maginile, aparatura qi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum qi celor date de conducatorul locului de rnunca sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz;
. SA nu efectueze lnanevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
. Sd comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apf,rare
impotriva incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune
sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
. SA coopereze cu salarialii desemna{i de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atribulii in domeniul apdrdriiimpotriva incendiilor, in vederea realizlrii m[surilor de apdrare impotriva incendiilor;
. Sa acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul aparifiei oricdrui pericol iminent de

incendiu;
. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cunoqtintd, referitoare la producerea
incendiilor.
. La inceperea prograrnului de h.rcru si la tenrinalea acestuia verifica obligatoriu locurile de munca in vederea
depistarii si inlaturalii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii penrauente a curateniei si ordinii la locurile
de rnunca.

Criterii de evaluare a rrerformantelor profesionale individuale

Pentru functiile de executie
a) cunostinte si experienta profesionala;
b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
c) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina,
asigurarea calitatii;
e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a rneterialelor cu incadrarea in normative de consum;
f) adaptarea la cornplexitatea muncii, initiativa si creativitate;
g) conditii de rnunca.

Tirnp alocat nentru participarea la activitati de irnbunatatire a calitatii

-conform prevederilor legale in vigoare, cel putin o data la 2 ani, unitatea sanitara are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare prof'esionala, care poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativaangajatului.

Semnalarea neregularitatilor

Cu privire la sernnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le ale in legatura cu obiectivele fata de care

este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fara ca

aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si discrirninatoriu. Sernnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic
superior, cal'e are sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problernelor semnalate si a informa conducerea
spitalului.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fi'aude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de management propriu sau chiar
la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.
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D. Sfera relationala a titularului postului

l. S/bra relationala inluna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata cle: seful SerVicitrlui Adrninistrativ

- sttperior Pentlu: nu este cazttl

b) Relatii functionale: cu personalul de intretinere si reparatii, responsabilul SVTI pe Llnitate, cu responsabilul cu

dispozitivele medicale pe unitate, cu personalul din celelalte compartitnente si sectii medicale si nemedicale;

c) Relatii de control: nu este cazttl

d) Relatii de reprezetrtare: tru este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazttl

b) cu organizatii internationale: nu este cazrtl

c) cu persoanejuridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenla: nu este cazul

E. Intocmit de:

l. Numele si prentttnele: Ing. Costache lulian

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ

3. Sernnatura .....

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

l. Numele si Pretiumele:

2. Semnatura .....

3. Data:

G. Contrasemneaza:

l. Nurnele si Prentttnele:

2. Functia:

3. Semnatura..'..

4. Data .....


